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:)به ترتیب حروف الفبا( تهیه کنندگان  

 دكتر محسن اديب حاج باقري

 دكتر فاطمه سادات ايزدي

 دكتر محسن تقدسی

 دكتر زهرا تقربی

 دكتر نگين مسعودي علوي

 دكتر زهره سادات

 دكتر خديجه شريفی

 دكتر معصومه عابدزاده كلهرودي

 دكتر آزاده صفا

 فينیدكتر اسماعيل عزيزي 

 رضايیمحبوبه دكتر 

 آجرپز ميرباقر دكتر ندا

 عسگريان دكتر فاطمه

 با همکاري سركار خانم فرزانه تفويضی )كارشناس مركز(
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 :(mission)رسالت 

در جهت نيل به  تصويب شده و 1391كاشان در سال وابسته به دانشگاه علوم پزشکی  تحقيقاتی پرستاري ترومامركز 

 اهداف عالی ماموريت هاي ذيل را در پيش رو دارد:

  پژوهش هاي مربوط به پرستاري تروما در حيطه هاي پيشگيري، پيش بيمارستانی، ارتقاء و بهبود كيفيت

 بيمارستانی و توانبخشی

 تربيت نيروي تخصصی در پرستاري تروما 

 تدوين دستورالعمل ها در پرستاري تروما 

 :(vision)دورنما 

 ما برآنيم:

محققين علاقمند و توانمند كاشان و جلب همکاري محققين دانشگاه علوم پزشکی  و توان اساتيد و با استفاده از تجربيات

به عنوان برترين، معتبرترين و در زمينه پرستاري تروما در زمينه پژوهش هاي كاربردي و توسعه اي داخلی و خارجی 

همکاري با بتوانيم همچنين اميد داريم تبديل شويم. فعالترين مركز پژوهش و تحقيقات در سطح استان، كشور و منطقه 

لامت جامعه از طريق تحقيقات در زمينه پيشگيري، درمان و توانبخشی تروما و آموزش بيماران س ساير مراكز تحقيقاتی

 را بهبود بخشيم. 

 :(value)ارزش ها 

 رعايت اصول و ارزشهاي اسلامی و انسانی  -1

 اخلاق در پژوهشرعايت  -2

 نظارت مستمر بر كيفيت مراقبت هاي استاندارد و اصلاح فرايندها و روش هاي انجام كار -3

 ارتقاء سطح دانش علمی و مهارت ها و توانمندسازي كاركنان -4

 انجام كار گروهی -5

 همدلی و صداقت -6

 شور و نشاط -7
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 :)Stakeholders)فهرست ذی نفعان 

 :ذی نفعان داخلی
 هيات موسس مركز-1

 شوراي پژوهشی مركز -2

 كارشناسان مركز -3

 ذی نفعان خارجی:

 معاونت ها و زير مجموعه آنها در دانشگاه علوم پزشکی كاشان -1

 اعضاي هيات علمی دانشگاه ، پرستاران -2

 دانشجويان دانشگاه -3

مرتبط با پرستاري تروما )بهزيستی ، هلال احمر، شركتهاي بيمه خصوصی و سازمان هاي دولتی و غير دولتی  -4

دولتی، ساااازمان حمل و نقل ، فرمانداري، اساااتانداري ، شاااهرداري، نيروهاي نظامی و انتظامی، راهنمايی و 

 رانندگی، آموزش و پرورش، صنايع، راهداري(

 ساير دانشگاهها و مراكز تحقيقاتی مرتبط با تروما -5

 عهافراد جام -6

 بيماران آسيب ديده از تروما و خانواده آنها -7

 مراكز بين المللی آموزشی، پژوهشی و بالينی تروما -8
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 اتی پرستاری تروما:قحیطه های تحقیقاتی مرکز تحقی

 پيشگيري از تروما -1

 مراقبت هاي پيش بيمارستانی در تروما -2

 انواع تروما -3

  تروماي عمدي 

  تروماي خانگی 

 تروماي روانی 

 تروماي اجتماعی  

  تروماي غيرعمدي 

  تروماي شغلی 

  تروماي ورزشی 

  حوادث ترافيکی 

  حوادث طبيعی 

  مسموميت ها، سوختگی، گزش ها، برق گرفتگی، غرق شدگی، خودكشی 

 مراقبت هاي اورژانس در تروما  -4

 احيا در تروما -5

 خشونت عليه زنان و كودكان -خشونت هاي خانگی -6

 نوتوانی در ترومابازتوانی و  -7

 آموزش و پيگيري به بيمار و خانواده در تروما -8

 فرآيند پرستاري در تروما -9
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  لویت های تحقیقاتی مرکز تحقیقات پرستاری تروماوا

)رانندگان  رفتارهاي ايمن در جمعيت هاي مختلف در معرض خطرو بررسی روش هاي پيشگيري از تروما  -

كارگران ، رانندگان اتوبوس هاي بين شهري و موتورسواران، جوانان و نوجوانانوسايل نقليه عمومی و شخصی و 

 ( نايع و كارگران ساختمانیكارخانجات، ص

 بررسی كيفيت مديريت بيماران ترومايی در حيطه پيش بيمارستانی -

 بررسی نحوه كنترل درد مصدومين در حيطه پيش بيمارستانی 

  مصدوميت در حيطه پيش بيمارستانیبررسی نحوه انتقال بيماران دچار 

 بررسی نحوه پايش بيماران ترومايی در حيطه پيش بيمارستانی 

 بررسی اپيدميولوژي و اتيولوژي تروما در منطقه كاشان بصورت دوره اي -

 بررسی كيفيت مراقبت پرستاري از بيماران تروما در اورژانس بيمارستانی -

 خانگی در شهرستان كاشان حوادثبررسی  -

 خشونت هاي خانگی در شهرستان كاشان بررسی -

 بررسی كيفيت نوتوانی در بيماران دچار مصدوميت -

 بررسی كيفيت مراقبت هاي پرستاري در بيماران دچار تروما در بخش هاي بيمارستانی -

 بررسی تاثير مراقبت هاي تسکينی بر كنترل علايم بيماران دچار تروما -

 بررسی سرانجام بيماران دچار تروما -

 تاثير تغييرات محيطی شامل ايمن سازي محيطی بر بروز تروما در شهرستان كاشانبررسی  -

 بررسی تاثير روش هاي مختلف طب مکمل در تروماهاي جسمی و روانی بيماران و مراقبين آنها -

 بررسی مدل هاي پرستاري در بيماران ترومايی -

 19-بررسی تروماهاي روانی در پرستاران در بحران كويد -

 حرفه اي پرستاران در مراقبت از بيماران ترومايی رعايت اخلاق -

 بررسی تاثير مداخلات مختلف در كاهش ديسترس اخلاقی پرستاران -

 مطالعات كيفی در سالمندان تحت تروماي روانی -

  ابزارسازي و روان سنجی ابزارهاي مختلفدر ارزيابی بيماران ترومايی -
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 (SWOT)تحلیل وضعیت مرکز تحقیقات پرستاری تروما 

 Strengths – نقاط قوت

 برخورداري مركز از نيروي هاي توانمند هيات علمی و كارشناسان با تحصيلات تکميلی-1

 حضور مشاور اپيدميولوژي در مركز -2

 وجود مجله انگليسی زبان با اندكس بين المللی در دانشکده -3

ساير مراكز تحقيقاتی در  -4 صی و  صو شانهمکاري با ارگانهاي دولتی و خ شکی كا شگاه علوم پز از جمله مركز  دان

 تحقيقات تروما

صيلات تکميلی در گرايش هاي مرتبط باوجود -5 شجويان تح ستاري  دان ستاري داخلیتروما)پر ستاري -پر جراحی، پر

 (پرستاري سالمندي، پرستاري مراقبت هاي ويژه، روان

 وجود كميته تحقيقات دانشجويی -6

 وجود هيات علمی پژوهشی ثابت -7

 ظرفيت پذيرش دانشجوي پژوهش محور -8

 وجود واحد توسعه تحقيقات در دانشگاه در حوزه هوش مصنوعی -9
 

 Weaknesses-نقاط ضعف 

 عدم توجه محققين به حيطه هاي تحقيقاتی مرتبط با پرستاري تروما -1

 و بالينی فعال در تروماساير مراكز تحقيقاتی، آموزشی ارتباط و تعامل كم با  -2

 حمايت ناكافی دانشگاه در راستاي استفاده از ظرفيت همکاري با مجامع دانشگاهی در سطح بين الملل -3

 مستقل براي مركزفقدان بودجه -4

 كمبود هيئت علمی پژوهشیو  چند مسئوليت بودن اعضاي موسس مركز-5

 ترومانداشتن موافقت نامه قطعی مركز تحقيقات پرستاري -6
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 نداشتن هيات علمی متخصص در مركز در زمينه استفاده از فناوري و تکنولوژي هاي نوين -7

   Opportunity-فرصت ها

 و پايتخت نزديک بودن شهرستان به مركز استان و در مركز كشور هاي متعدد و منحصر به فرد منطقه ويژگی -1

شگاهها و -2 ساير دان شی با  ستی،  امکان برقراري ارتباط پژوه سازمان ها )بهزي ساير  شور و  شی ك مراكز علمی پژوه

 هلال احمر، شهرداري، نيروي انتظامی...(

  تخصيص درصدي از بودجه سازمان ها به امر پژوهش -3

 توجه ويژه مسئولين دانشگاه در حمايت از مراكز تحقيقاتی -4

 وجود ساير مراكز تحقيقاتی مرتبط در سطح كشور و قطب تروما -5

 مرتبط با تروما متخصص در حيطه هاي امکان استفاده از كارشناسان پرستاري -6

 بالا بودن تصادفات شهري و جاده اي با توجه به موقعيت ترانزيتی شهرستانوجود مراجعين زياد ترومايی و  -7

 تکنولوژي هاي نوينفناوري و وجود مركز رشد و مراكز تحقيقاتی فعال در سطح درون و برون دانشگاهی زمينه  -9

 Threat-تهدیدها

 ناكافی بودن منابع مالی تخصيصی -1

 هماهنگی ضعيف بين بخشی -2

 سازمان ها رياز سا محدوديت جذب بودجه  -3

 عدم ثبات تصميم گيري ها و تغيير در آيين نامه ها -4

  ضعف فرهنگی و باورهاي سنتی در زمينه استفاده از دانش فناوري هاي نوين -5
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 )W(نقاط ضعف  )S(نقاط قوت  چشم انداز

 )O(فرصت ها 
 SOاستراتژی های توسعه ای 

لويت وا نهيدر زم مركز قاتيتحق تمركز-1

 هاي تحقيقاتی تعيين شده در مركز

 ارتقا شاخص هاي ترجمان دانش -2

به  دانشجويان تحصيلات تکميلیترغيب -3

پزوهش در حيطه پرستاري تروما در قالب 

 پايان نامه و رساله دكترا

 WOاستراتژی های تقویتی 

در  مركز پژوهشگران يتوانمند ساز -1

 تحقيق و پرستاري تروماراستاي 

 نيب ا و همکاري هايتوسعه مشاركته-2

 اهداف مركز يدر راستا یبخش

لويت بخشی به انجام اقدامات لازم وا-3

 موافقت قطعی مركزجهت كسب 

 ST استراتژی های رقابتی )T(تهدیدها 

ی هاي پژوهش تيگسترش و ارتقا ظرف -1

 مركز

تدوين فرآيندهاي تسهيل در اجراي -2

 تحقيق

 WTاستراتژی های تدافعی 

 پژوهش هاي كاربردي لويت دادن بهوا-1

 جذب نيروي انسانی متخصص-2
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 (Goals)مرکز  ناهداف کلا

 كمی و كيفی بروندادهاي پژوهشی حوزه پرستاري تروما توسعه -1

 كسب موافقت قطعی براي مركز تحقيقات پرستاري تروما-2

 

 (Objectives) عینی اهداف

 سال 5درصد طرح هاي تحقيقاتی مطابق با اولويت هاي تحقيقاتی مركز در طول  70انجام حداقل  -1

درصد در  10شده در حيطه پرستاري تروما با افيليشن مركز به ميزان افزايش تعداد مقالات و خلاصه مقالات منتشر  -2

 هر سال در طول اجراي برنامه

 توسعه ارتباطات خارج و داخل دانشگاهی  با ذينفعان جهت تحقيقات در زمينه پرستاري تروما -3

 ساله 5درصد در طی اجراي برنامه  100توسعه نيروي انسانی مركز به ميزان  -4

 ساله 5استفاده از فناوري و تکنولوژي هاي نوين در راستاي اهداف مركز در طی دوره توسعه   -5

 ساله 5درصدي طرح هاي اثر بخش در راستاي اهداف مركز در طی دوره  20توسعه  -6

 افزايش توان تحقيقاتی اعضاي هيئت موسس مركز  -7
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 كمی و كيفی بروندادهاي پژوهشی حوزه پرستاري تروما توسعه: 1هدف كلان 

 سال 5درصد طرح هاي تحقيقاتی مطابق با اولويت هاي تحقيقاتی مركز در طول  70انجام حداقل : 1 یعينهدف  

  فرصت ها:
 تخصيص درصدي از بودجه سازمان ها به امر پژوهش-

  تهديدها:
 ناكافی بودن منابع مالی تخصيصی-

 نقاط قوت:
 برخورداري مركز از نيروي هاي توانمند هيات علمی و كارشناسان با تحصيلات تکميلی- 
 وجود كميته تحقيقات دانشجويی -
ستاري داخلی- ستاري تروما)پر صيلات تکميلی در گرايش هاي مرتبط با پر شجويان تح ستاري -وجود دان جراحی، پر

 سالمندي، پرستاري مراقبت هاي ويژه، روان پرستاري(
  ضعف: نقاط

 عدم توجه محققين به حيطه هاي تحقيقاتی مرتبط با پرستاري تروما -
 فقدان بودجه مستقل براي مركز -

 استراتژي ها: 

 تدوين اولويت هاي تحقيقاتی مركز -1

 هاي تحقيقاتی مركز اطلاع رسانی و پايش طرح هاي تحقيقاتی و پايان نامه هاي ارائه شده بر اساس اولويت-2

 جذب گرانت هاي تحقيقاتی به طرح هاي مطابق اولويت مركز و تحقيقات كاربردي  -3

 تسهيل فرايند تصويب طرح هاي تحقيقاتی مطابق با اولويت هاي مركز  -4

تاريخ 
 شروع

 1405اسفند ماه  تاريخ پايان 1401فروردين 

مسئول 
 پيگيري

معاونت پژوهشی  مسئول پايش رئيس مركز / اعضاي مركز/ كارشناس مركز
 دانشکده

 %20 درصد پيشرفت در سال ريالليون يم 500 هزينه
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دانشکده پرستاری  و مامایی                                                                                   و خدمات بهداشتی و درمانی کاشان  

تحقیقات و فن آوریمعاونت                                                   

 كمی و كيفی بروندادهاي پژوهشی حوزه پرستاري تروما توسعه: 1هدف كلان 

: افزايش تعداد مقالات و خلاصه مقالات منتشر شده در حيطه پرستاري تروما با افيليشن مركز به ميزان 2 یهدف عين
 درصد در هر سال در طول اجراي برنامه 10

 تخصيص درصدي از بودجه سازمان ها به امر پژوهش فرصت ها:
 ناكافی بودن منابع مالی تخصيصی تهديدها:

 نقاط قوت:
 برخورداري مركز از نيروي هاي توانمند هيات علمی و كارشناسان با تحصيلات تکميلی-1 
 وجود مجله انگليسی زبان با اندكس بين المللی در دانشکده -2
جراحی، پرستاري -وجود دانشجويان تحصيلات تکميلی در گرايش هاي مرتبط با پرستاري تروما)پرستاري داخلی-3

 هاي ويژه، روان پرستاري( سالمندي، پرستاري مراقبت
 وجود كميته تحقيقات دانشجويی -4

  نقاط ضعف:
 عدم توجه محققين به حيطه هاي تحقيقاتی مرتبط با پرستاري تروما -1
 فقدان بودجه مستقل براي مركز -2

 استراتژي ها: 

افزايش توانمندي پژوهشگران )دانشجويان، اعضاي هيات علمی آموزشی، پژوهشی، پژوهشگران غير هيات علمی  -1
 و ...( در زمينه نيازهاي مهارتی فعاليت هاي پژوهشی و فناوري 

 

 برگزاري كورس پژوهشی در بستر مراكز تحقيقاتی ويژه دانشجويان تحصيلات تکميلی -2

عنوان كنفرانس، سمينار، كارگاه، ژورنال كلاب، همايش هاي ملی و بين  4در اجرا حداقل برگزاري و همکاري  -3

 المللی در راستاي اهداف مركز در هر سال در طول اجراي برنامه

 برگزاري دوره هاي بازآموزي در راستاي اهداف مركز -4

 بر اساس نمايه اسکوپوس در طول اجراي برنامه 2و  1مقالات چارک  چاپ-5

تاريخ 
 شروع

 1405اسفند ماه  تاريخ پايان 1401فروردين 

مسئول 
 پيگيري

معاونت  مسئول پايش رئيس مركز/ اعضاي مركز/ كارشناس مركز
پژوهشی 
 دانشکده

 %60 درصد پيشرفت ميليون ريال 800 هزينه
 



          
 دانشگاه علوم پزشکی                                                                                                    مرکز تحقیقات پرستاری تروما    

دانشکده پرستاری  و مامایی                                                                                   و خدمات بهداشتی و درمانی کاشان  

تحقیقات و فن آوریمعاونت                                                   

 كمی و كيفی بروندادهاي پژوهشی حوزه پرستاري تروما توسعه: 1هدف كلان 

 نفعان جهت تحقيقات در زمينه پرستاري تروما توسعه ارتباطات خارج و داخل دانشگاهی  با ذي: 3 یعينهدف 

 تخصيص درصدي از بودجه سازمان ها به امر پژوهش فرصت ها:
 ناكافی بودن منابع مالی تخصيصی تهديدها:

 نقاط قوت:
 برخورداري مركز از نيروي هاي توانمند هيات علمی و كارشناسان با تحصيلات تکميلی-1 
 وجود مجله انگليسی زبان با اندكس بين المللی در دانشکده -2
جراحی، پرستاري -)پرستاري داخلی وجود دانشجويان تحصيلات تکميلی در گرايش هاي مرتبط با پرستاري تروما-3

 مراقبت هاي ويژه، روان پرستاري(سالمندي، پرستاري 
 وجود كميته تحقيقات دانشجويی -4

  نقاط ضعف:
 عدم توجه محققين به حيطه هاي تحقيقاتی مرتبط با پرستاري تروما -1
 فقدان بودجه مستقل براي مركز -2

 استراتژي ها: 

 مراكز تحقيقاتی همکار داخل و خارج دانشگاهی عقد تفاهم با-1

تاريخ 
 شروع

 1405اسفند ماه  تاريخ پايان 1401فروردين 

مسئول 
 پيگيري

معاونت پژوهشی  مسئول پايش رئيس مركز
 دانشکده

 %60 درصد پيشرفت  هزينه

 

  



          
 دانشگاه علوم پزشکی                                                                                                    مرکز تحقیقات پرستاری تروما    

دانشکده پرستاری  و مامایی                                                                                   و خدمات بهداشتی و درمانی کاشان  

تحقیقات و فن آوریمعاونت                                                   

 كمی و كيفی بروندادهاي پژوهشی حوزه پرستاري تروما توسعه: 1هدف كلان 

  هسال 5 اجراي برنامه در طیدرصد  100به ميزان توسعه نيروي انسانی مركز  :4ی عينهدف 

 توجه ويژه مسئولين دانشگاه در حمايت از مراكز تحقيقاتی فرصت ها:
 ناكافی بودن منابع مالی تخصيصی تهديدها:

  ظرفيت پذيرش دانشجوي پژوهش محورنقاط قوت: 
 فقدان بودجه مستقل براي مركز نقاط ضعف:

 استراتژي ها: 

 وقت ويژه مركزجذب يک عضو هيئت علمی پژوهشی تمام  -1

تاريخ 
 شروع

 1405اسفند ماه  تاريخ پايان 1401فروردين 

مسئول 
 پيگيري

رييس دانشکده/ رييس مركز/ هيات علمی هاي تمام وقت 
 مركز/ كارشناس مركز

 رئيس مركز  مسئول پايش

 درصد 20 درصد پيشرفت ميليون ريال 500 هزينه

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          
 دانشگاه علوم پزشکی                                                                                                    مرکز تحقیقات پرستاری تروما    

دانشکده پرستاری  و مامایی                                                                                   و خدمات بهداشتی و درمانی کاشان  

تحقیقات و فن آوریمعاونت                                                   

 كمی و كيفی بروندادهاي پژوهشی حوزه پرستاري تروما توسعه: 1هدف كلان 

 ساله 5توسعه استفاده از فناوري و تکنولوژي هاي نوين در راستاي اهداف مركز در طی دوره : 5 یعينهدف  

  فرصت ها:
 توجه ويژه مسئولين دانشگاه در حمايت از مراكز تحقيقاتی

 فناوري و تکنولوژي هاي نوينزمينه سطح درون و برون دانشگاهی وجود مركز رشد و مراكز تحقيقاتی فعال در 
  تهديدها:

 ناكافی بودن منابع مالی تخصيصی
 ضعف فرهنگی و باورهاي سنتی در زمينه استفاده از دانش فناوري هاي نوين 

 نقاط قوت:
 وجود واحد توسعه تحقيقات در دانشگاه در حوزه هوش مصنوعی

  نقاط ضعف:
 علمی متخصص در مركز در زمينه استفاده از فناوري و تکنولوژي هاي نويننداشتن هيات 

 استراتژي ها: 

 ايجاد و توسعه زيرساخت هاي فناوري و تکنولوژي هاي نوين در راستاي اهداف مركز -1

تاريخ 
 شروع

 1405اسفند ماه  تاريخ پايان 1402مهر 

مسئول 
 پيگيري

معاونت پژوهشی  مسئول پايش مركزرئيس مركز / اعضاي مركز/ كارشناس 
 دانشگاه

 درصد 10 درصد پيشرفت ميليون ريال 500 هزينه

 

 

 

 

 

 



          
 دانشگاه علوم پزشکی                                                                                                    مرکز تحقیقات پرستاری تروما    

دانشکده پرستاری  و مامایی                                                                                   و خدمات بهداشتی و درمانی کاشان  

تحقیقات و فن آوریمعاونت                                                   

 كمی و كيفی بروندادهاي پژوهشی حوزه پرستاري تروما توسعه: 1هدف كلان 

 ساله 5درصدي طرح هاي اثر بخش در راستاي اهداف مركز در طی دوره  20: توسعه 6 یهدف عين 

  فرصت ها:
 ويژه مسئولين دانشگاه در حمايت از مراكز تحقيقاتیتوجه 

 وجود مركز رشد و مراكز تحقيقاتی فعال در سطح درون و برون دانشگاهی 
  تهديدها:

 ناكافی بودن منابع مالی تخصيصی
 نقاط قوت:

  برخورداري مركز از نيروي هاي توانمند هيات علمی و كارشناسان با تحصيلات تکميلی
  نقاط ضعف:

 ارتباط و تعامل كم با ساير مراكز تحقيقاتی، آموزشی و بالينی فعال در تروما
 حمايت ناكافی دانشگاه در راستاي استفاده از ظرفيت همکاري با مجامع دانشگاهی در سطح بين الملل

 استراتژي ها: 

 طراحی پروژه هاي تحقيقاتی محصول محور و كاربردي در راستاي اهداف مركز  -1

تاريخ 
 شروع

 1405اسفند ماه  تاريخ پايان 1402مهر 

مسئول 
 پيگيري

معاونت پژوهشی  مسئول پايش رئيس مركز / اعضاي مركز/ كارشناس مركز
 دانشگاه

 درصد 30 درصد پيشرفت ميليون ريال 500 هزينه

 

 

 

 

  



          
 دانشگاه علوم پزشکی                                                                                                    مرکز تحقیقات پرستاری تروما    

دانشکده پرستاری  و مامایی                                                                                   و خدمات بهداشتی و درمانی کاشان  

تحقیقات و فن آوریمعاونت                                                   

  : كسب موافقت قطعی براي مركز تحقيقات پرستاري تروما2هدف كلان 

 افزايش توان تحقيقاتی اعضاي هيئت موسس مركز: 7ی عينهدف  

 توجه ويژه مسئولين دانشگاه در حمايت از مراكز تحقيقاتی فرصت ها:
 عدم ثبات تصميم گيري ها و تغيير در آيين نامه ها تهديدها:

 و غير هيات علمیبرخورداري مركز از نيروي هاي توانمند هيات علمی  نقاط قوت:

 استراتژي ها: 

 بازنگري اعضاي هيئت موسس بر اساس فعاليت پژوهشی و وابستگی سازمانی   -1

تاريخ 
 شروع

 1405اسفند ماه  تاريخ پايان 1402فروردين 

مسئول 
 پيگيري

معاونت پژوهشی  مسئول پايش رئيس مركز
 دانشگاه

 - درصد پيشرفت - هزينه

 

 

 


